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Znanstvena knjiznica SveuciliSta u Zadru (dalje: Poslodavac), zastupana po
ravnateljici Marijani Senki¢ — Klapan, temeljem odredbi ¢1. 26. i 27. Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i ovlastenja iz ¢lanaka 25. i 62.
Statuta, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, dana 22.
sije¢nja 2026. donosi:

PRAVILNIK O RADU
L OPCE ODREDBE
Podrucje primjene
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduju se radni odnosi
radnika i Znanstvene knjiZnice SveuciliSta u Zadru (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i
to: zasnivanje radnog odnosa, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme,
odmorii dopusti, place i druga materijalna prava, zastita Zivota, zdravlja, privatnosti
I dostojanstva radnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, prestanak
ugovora o radu, sudjelovanje radnika u odlucivanju te druga pitanja iz rada i u svezi
s radom.

(2)  Pravilnik se primjenjuje izravno na sve radnike kod Poslodavca, osim ako
prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije utvrdena posebnim propisom ili
ugovorom o radu.

(3)  Radnik usmislu ovog Pravilnika je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za Poslodavca.

(4)  Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Znanstvena knjiznica Sveudili§ta u
Zadru kao pravna osoba koja zapo§ljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu
obavlja odredene poslove.

(5)  Na ravnatelja Znanstvene knjiznice Sveudilidta u Zadru, ovaj Pravilnik se
odnosi u dijelu u kojem njegov radno-pravni status, odnosno prava i obveze nisu
regulirani odredbama drugih propisa.

(6)  Radnik ima pravo i duZnost upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika, Sto ¢e
mu poslodavac omoguciti na nacin da Pravilnik uéini dostupnim putem oglasne
ploCe i mreznih stranica Poslodavca.

Upotreba rodnih izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Primjena najpovoljnijeg prava
Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, zakonom ili drugim pravnim izvorom,



primjenjivat ¢e se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom nije drukcije
odredeno.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

(1)  Svatko moZe na nacin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom zasnovati radni odnos, ako ispunjava opce uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene Zakonom te posebne uvjete za rad na odredenim poslovima
propisane Zakonom, aktima Poslodavca i posebnim propisima.

(2) Poslodavac radi ispunjavanja posebnih uvjeta za obavljanje pojedinih poslova
mozZe zahtijevati odgovarajucu stru¢nu spremu, radno iskustvo na poslovima za koje
se sklapa ugovor i posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka Poslodavac mozZe odrediti da se provede
postupak provjere sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se sklapa ugovor o radu.

(4) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih ili svih
poslova, Poslodavac moze prije zasnivanja radnog odnosa uputiti na lije¢nicki
pregled osobu s kojom namjerava zasnovati radni odnos.

(5) Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 4. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 5.

1) Poslodavac je obvezan radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
radnik je obvezan prema uputama Poslodavca, danim u skladu s naraviivrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao.

2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuci
pritom prava i dostojanstvo radnika.

3) Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad na nacin koji ne
ugrozava zdravlje zaposlenika, a u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
/) Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podru¢ju rada, ukljuujuc¢i kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o

radu i posebnim zakonima.

DuZnost postivanja propisa u vezi s radnim odnosom

Clanak 6.
1) Poslodavac i radnik duzni su se u radnom odnosu pridrzavati Zakona o radu, ali i
svih vazecih pravnih propisa koji ureduju radne odnose.

2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s op¢im aktima i propisima u vezi s radnim
odnosima te s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu prije nego



sto radnik zapocne s radom.
3) Poslodavac je obvezan odredbe ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su
uredeni radni odnosi uciniti dostupnima svim radnicima putem oglasne ploce i
mreznih stranica Poslodavca

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

(1) Svatko moze, na nacin propisan zakonom i Pravilnikom, zasnovati radni
odnos u KnjiZnici ako ispunjava op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden
zakonom i posebne uvjete za rad na poslovima propisane zakonom, kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
u Knjiznici ili drugim opc¢im aktom.

(2) Javni natjecaj se oglaSava putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
sluzbenim mreZnim stranicama Knjiznice te u Narodnim novinama ako za to postoji
potreba

(3)  Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj na temelju obrazloZenog
prijedloga povjerenstva o izboru kandidata i ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa.

(4)  Javni natjecaj u pravilu sadrZi uvjete propisane Pravilnikom o sistematizaciji,
no moze sadrzavati i dodatne, posebne uvjete.

(5)  Rokprijave na natjecaj tece od dana objave natjecaja.

(6) O rezultatima natjecaja kandidati se obavjestavaju u roku od 8 dana od dana
donoSenja odluke o izboru, objavom na mreznoj stranici Knjiznice.

Ugovor o radu
Clanak 8.

(1)  Radni odnos zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku.

(2)  Ugovor o radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom.

(3)  Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete
poslove, Stititi poslovne interese Poslodavca te pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Stupanje na rad
Clanak 9.

(1) Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

(2)  Prije stupanja na rad radniku se mora uruditi primjerak ugovora o radu,
omoguciti uvid u Statut Poslodavca, ovaj Pravilnik, odnosno u kolektivni ugovor
kojim se ureduju prava i obveze iz radnoga odnosa te dostaviti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za
prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

(3) Na ostale odredbe instituta ustupanja radnika primjenjuju se u cijelosti
odredbe Zakona koje ureduju ovu materiju.



Sklapanje ugovora o radu )
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje
Zaposlenika i Poslodavca dok ga jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaze, ili
dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ZOR-om.

(2)  Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanjem posla privremena.

(3)  Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju
od tri godine.

(4) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena
privremeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode
njegova izvrSenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(5) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri
godine.

(6) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 5. ovoga clanka
smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i
drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li
sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju povezanim poslodavcima.

(7) Iznimno od stavaka 3.1 5. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme, ukljucujudii prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine
ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika, zbog dovrSetka
rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga to dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(8)  Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga clanka, odnosno
prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na
razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom
moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
ovoga Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.
Poslodavac je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi temeljem ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.



Probni rad
Clanak 12.

(1)  Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2)  Probni rad se ugovara kako bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.
(3) Trajanje probnog rada utvrduje se u skladu s Temeljnim kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u javnim sluzbama.

(4)  Razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust u kojem slucaju se trajanje probnog rada
moze produziti razmjerno duZini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da
ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne mozZe biti duze od Sest
mjeseci.

Clanak 13.

(1)  Probnirad radnika prati povjerenstvo koje se osniva odlukom ravnatelja.

(2)  Povjerenstvo obavjeStava ravnatelja o sposobnostima osobe na probnom radu
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden najkasnije 10 dana prije
isteka probnog rada.

Clanak 1.

(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na
snazi.

(2)  Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova
trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(3)  Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada iznosi najmanje 1 (jedan) tjedan.

III.  OBRAZOVAN]JE I OSPOSOBLJAVAN]JE ZA RAD
Pripravnici
Clanak 15.

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava na radnom mjestu za Cije je obavljanje kao
uvjet utvrdeno radno iskustvo i strucni ispit, Poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika radi osposobljavanja za samostalni rad.

(2)  Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

(3)  Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje do godinu dana,
odnosno do isteka zakonom ili drugim propisom odredenog roka za polaganje
stru¢nog ispita.

(4)  Pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad moZe se privremeno
uputiti na rad drugom Poslodavcu.



Clanak 16.

(1)  PripravniStvo se obavlja po programu koji donosi Poslodavac sukladno
specificnostima radnih mjesta. Program mora biti urucen pripravniku.

(2) Program iz stavka 1. ovog clanka obuhvada osnove koje pripravnik treba
upoznati tijekom pripravnickog staza, struénu obuku na tim poslovima u pojedinim
ustrojstvenim jedinicama i nacin stru¢nog osposobljavanja.

(3)  Pripravniku se odreduje strucna osoba koja ¢e pratiti njegov rad sukladno
programu.

Clanak 17.

(1)  Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do IIL. vrste.

(2) Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati
najvise:

o 3 (tri) mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste

e 6 (Sest) mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste

o 12 (dvanaest) mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.
(3) Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staz moze se skratiti za jednu trecinu,
ako poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje
pripravnickog staza nije odredeno posebnim propisom.

Clanak 18.

(1) Nakon proteka pripravnickog staza pripravnik polaZe strucni ispit u skladu s
propisima koji reguliraju stru¢na zvanja u odredenoj struci te uvjete i nacin
njihova stjecanja.

(2) Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik ima pravo na placeni dopust u
trajanj u propisanom vaze¢im Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
javnim sluZzbama.

(3) Poslodavac snosi trodkove polaganja strucnog ispita i to: troSkove samog
ispita i troskova prijevoza.

(4) Uslucaju ponavljan]a stru¢nog ispita navedene troskove ne snosi Poslodavac.
(5) Pripravniku iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika koji ne poloZi strucni ispit u roku
utvrdenom propisom koji regulira tu materiju ili ne pristupi polaganju stru¢nog
ispita moZe se ugovor redov1to otkazati.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 19.

(1) Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim proplsom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova odredenog zamman]a Poslodavac moze
osobu koja je zavrdila 3kolovanje za takvo zanimanje primiti na strucno
osposobljavan]e bez zasnivanja radnog odnosa (strucno osposobljavan]e zarad).
(2) Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa moze trajati najduze
godinu dana, a razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad u odredenom zanimanju.

(3) Ako ovim ili drugim zakonom n1]e druk¢ije propisano, na osobu Kkoja se
stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovog i



drugih zakona osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plade te
prestanku ugovora o radu. Ugovor o stru¢nom osposobljavanju mora se sklopiti u
pisanom obliku.

Volontiranje )
Clanak 20.

(1) Volontiranjem se smatra dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda,
znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili
za op¢u dobrobit, a obavljaju ih osobe na nadin predviden vazeéim Zakonom o
volonterstvu, bez postojanja uvjeta isplate nov¢ane naknade ili potraZivanja druge
imovinske koristi za obavljeno volontiranje.

(2)  Zabranjeno je volontiranje u trajanju duljem od 40 sati tjedno u razdoblju
duljem od Sest mjeseci bez prekida.

(3)  Volontiranje u knjiZnici moZe se odnositi narocito, ali ne isklju¢ivo na:

- pomoc¢ u organiziranju dogadanja

- pruZanje pomoc¢i u organiziranju radionica posebne namjene

- pomoc pri realizaciji projekata

- druge slicne aktivnosti koje nemaju obiljezja koja se temeljem propisa ne
smatraju volontiranjem.

(4)  Volonteri su duzni pridrZavati se svih op¢ih akata Poslodavca, u protivnom su
odgovorni za naknadu Stete.

Daljnje Skolovanje, obrazovanje i usavr$avanje
Clanak 21.

(1) Poslodavacje duZan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, daljnje Skolovanje, obrazovanje i usavrsavanje.

(2)  Programom strucne, znanstvene i obrazovne djelatnosti -utvrduju se
mogucnosti i potrebe Poslodavca za $kolovanjem, obrazovanjem i usavrsavanjem
radnika tijekom kalendarske godine.

IV. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena
Clanak 22.

(1)  Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove prema
uputama Poslodavca na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu
koje odredi Poslodavac.

(2)  Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati
se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri Cemu se
radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu
koje je odredio Poslodavac.

(3)  Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra
se radnim vremenom neovisno o mjestu gdje ih obavlja.



Puno radno vrijeme
Clanak 23.

(1) Obveze radnika u redovnom radnom vremenu utvrduju se u okviru 40-satnog
radnog tjedna (puno radno vrijeme).

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na 5 (pet) radnih dana od
ponedjeljka do petka, osim za dio radnika cije je radno vrijeme rasporedeno na 6
(Sest) radnih dana od ponedjeljka do subote, sve sukladno odluci o rasporedu radnog
vremena.

3) Radno vrijeme Poslodavac ée za sve radnike utvrditi odlukom o rasporedu radnog
vremena.

4) U skladu s odlukom Poslodavca o rasporedu radnog vremena, dio radnika radi u
dvije smjene koje se dnevno ili tjedno izmjenjuju.

Clanak 24.

(1)  Napustanje radnog prostora tijekom radnog vremena izvan vremena stanke
moguce je iskljucivo uz odobrenje neposrednog voditelja, uz obvezu evidentiranja
karticom za evidentiranje radnog vremena.

Clanak 25.

(1)  Rad se zapocinje u to¢no odredeno vrijeme i ne smije se zavrsiti prije isteka
propisanog radnog vremena.

(2)  Boravak u poslovnom prostoru prije pocetka redovitog radnog vremena,
odnosno nakon njegova zavrsetka, koji nije prethodno dogovoren s neposrednim
voditeljem, ne smatra se radnim vremenom, preraspodjelom radnog vremena niti
prekovremenim radom.

(3) Svako kasnjenje ili nedolazak na rad radnik je duZan prethodno najaviti
neposrednom voditelju, a najkasnije u roku od 30 minuta od pocetka radnog vremena
radnika.

(4)  Ako pojedini radnik zbog obveza i specifi¢nosti svog radnog mjesta ne moze
koristiti stanku u isto vrijeme kad i ostali radnici, koristit ¢e je u dogovoru s
neposrednim voditeljem.

(5)  Radnici koji tijekom radnog vremena ne mogu iskoristiti stanku jer je to
vrijeme predvideno za rad s korisnicima ili zbog drugog opravdanog razloga, mogu
dnevni odmor Kkoristiti na pocetku ili na kraju radnog vremena, prema dogovoru s
neposrednim voditeljem.

(6) Sve odluke o radnom vremenu, osim odluka o hitnom prekovremenom radu,
moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i Poslodavca najkasnije 8 dana prije pocetka
primjene.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 26.



(1)  Kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u
punom radnom vremenu, s radnikom se moze sklopiti ugovor o radu s nepunim
radnim vremenom pod uvjetima utvrdenim vaZe¢im Zakonom i drugim propisima.
(2)  Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(3)  Narad u nepunom radnom vremenu primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
vazecih odredbi kolektivnih ugovora te drugih propisa koji ureduju to pitanje.

Prekovremeni rad
Clanak 27.

(1) U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad)

(2)  Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

(3)  Akoradnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe
od 50 sati tjedno.

(4)  Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje,
osim ako je to ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluaju ne smije trajati
duze od 250 sati godisnje. Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(5)  Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godine Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi prekovremeno ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad ili u slucaju vise sile.

(6) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.

Noc¢ni rad 5
Clanak 28.

(1)  No¢nimradom smatra se rad izmedu 22 sata uveeri 6 sati ujutro iduceg dana.
(2)  Nanoc¢ni rad primjenjuju se odredbe vaZeéeg Zakona o radu i ostalih propisa
koji reguliraju taj rad.

Dodatni rad
Clanak 29.

(1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog
poslodavca (u daljnjem tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom
radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno
vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu
za drugog poslodavca.

(2)  Ugovor o dodatnom radu ne moZe se sklopiti u slucajevima koji su
predvideni Zakonom o radu.

10



(3) Nadodatni rad primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona o radu i ostalih propisa
koji reguliraju taj

+ Rad u smjenama
Clanak 30.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na
istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se
osigurati izmjena smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze
jedan tjedan.

(4) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duZan voditi
osobitu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i
zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu ili u smjeni.

Evidencija o prisutnosti na radu
Clanak 31.

(1)  Poslodavac vodi evidenciju o prisutnosti na radu sukladno propisu koji
definira sadrZaj i na¢in vodenja evidencije o radnicima.

(2)  Osim evidencije o prisutnosti na radu Poslodavac vodi evidenciju o kojoj ovisi
ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (sate rada
no¢u, prekovremeni rad, smjenski rad, rad subotom, rad u dane blagdana ili
neradnih dana utvrdenih posebnim propisom i sli¢no).

(3) Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena i napustanje radnog prostora
provodi se redovnim uvidom u evidenciju prisutnosti na radu, a moze biti uredena i
posebnom odlukom ravnatelja.

(4) Sva odstupanja od radnog vremena propisanog odlukom Poslodavca
predstavljaju povredu radnog odnosa, a u skladu s odredbama opceg akta Poslodavca
kojom se ureduje pitanje stegovne odgovornosti radnika

(5)  Zavrsetak dnevnog radnog vremena radnika prilagodava se sukladno vazecoj
odluci o rasporedu radnog vremena.

(6) Ovisno o dolasku radnika na radno mjesto, zbroj sati po zavrSetku dnevnog
radnog vremena odnosno odlasku s radnog mjesta, treba odgovarati punom radnom
vremenu u trajanju od 8 sati svakoga dana.

(7) Moguéi visak sati na mjesecnoj bazi evidentira se iskljuivo ako je pracen
odgovaraju¢im nalogom za prekovremeni rad.

(8)  Evidenciju o radnom vremenu, o odobrenom i izvrSenom smjenskom radu,
radu subotom, noénom radu, radu u dane blagdana ili neradnih dana,
prekovremenom radu i sl. vode tajniStvo i racunovodstvo Poslodavca.

Evidentiranje izvrSenih poslova

Clanak 32.
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(1) Radnici su duzni Poslodavcu podnositi mjese¢na izvje$¢a o izvriavanju svojih
radnih obveza

(2)  IzvjeSca o radu podnose se neposrednom voditelju najkasnije do 10. dana u
mjesecu za prethodni mjesec

V. ODMORI I DOPUST1I

Stanka )
Clanak 33.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta, ako posebnim zakonom nije drukéije
odredeno.

(2)  Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj svojom odlukom.

(3)  Vrijeme odmora iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme

(4)  KoriStenje odmora tijekom rada odreduje se na nacin kojim se osigurava da se
rad ne prekida u vrijeme odredeno za rad s korisnicima ako priroda posla to ne
dopusta.

Dnevni odmor

Clanak 34.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
(2)  Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljuéujuéi redovni rad,
dezurstvo i prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile (nesreée, prirodne nepogode,
pozaraisl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne i sli¢ne intervencije.

Tjedni odmor

Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata.

(2)  Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3)  Akoje prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, kori$tenje dana
tjednog odmora osigurat ¢e se u razdoblju odredenom vaZeéim Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom.

Godisnji odmor
Clanak 36.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

(2)  Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto kori$tenja godisnjeg odmora.
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Clanak 37.

(1)  Pravo na pladeni godi$nji odmor odreduje se u trajanju najmanje 4 tjedna u
svakoj kalendarskoj godini.

(2)  Udanekoristenja godi$njeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik te dani placenog dopusta. Subota se ne uracunava u dane godisnjeg
odmora.

(3)  Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godis$nji odmor
u najkracem trajanju propisanim op¢im propisom o radu, odnosno najmanje 4
tjedna.

(4) Najkrace trajanje godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se:

1) prema slozenosti poslova:

« poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana

« poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili strucni
studij u trajanju od najmanje 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski strucni studij, odnosno
poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

« poslovizakoje je uvjet zavrsen stru¢ni dodiplomski studij u trajanju kracem
od 4 godine, odnosno zavr$en preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni
studij — 3 dana

« poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja $kola u trajanju duljem od 3 godine
—2dana

« ostali poslovi — 1dan

2) prema duzini radnog staza:

od 6 do 11 godina — 3 dana
od 12 do 17 godina - 4 dana
od 18 do 23 godina — 5 dana
od 24 do 29 godina — 6 dana
od 30 do 35 godina — 7 dana
36 iviSe godina — 8 dana

3) prema posebnim socijalnim uvjetima:

o roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti — 2
dana

« roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju — 3
dana

e o0sobi s invaliditetom — 3 dana

/) prema uvjetima rada:

o rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u
skladu s posebnim propisom izloZen velikom riziku — 3 dana.
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(5)  Ukupno trajanje godisSnjeg odmora za radnika koji radi u petodnevnom
radnom tjednu ne moze biti viSe od 30 radnih dana.

(6)  Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa
duZi od osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod novog poslodavca

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 38.

(1) Poslodavac ¢e raspored koriStenja godi$njih odmora za sve radnike utvrditi
odlukom o rasporedu koristenja godi$njih odmora, najkasnije do 30. lipnja tekuce
odine.
%2) Na temelju plana rasporeda godiSnjega odmora Poslodavac dostavlja
svakom radniku odluku o koristenju godisnjega odmora najkasnije 15 dana prije
pocetka koriStenja godisSnjega odmora.
(3)  Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiS$nji odmor iskoristiti najmanje 2 (dva)
tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem
od 2 (dva) tjedna
(4)  Radnik ima pravo koristiti 2 (dva) puta po 1 (jedan) dan godi$njega odmora
po Zelji, uz obvezu da najmanje 2 (dva) dana prije koriStenja odmora zatrazi
pisanim putem odobrenje od ravnatelja.

Clanak 39.

(1) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora
samo radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem
odluke Poslodavca.

(2)  Pod osobito vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga
clanka smatraju se poslovi koje ni na koji na¢in ne mogu obaviti radnici koji ne
koriste godiSnji odmor, a posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 4o0.

1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin
propisan ¢lankom 37. stavkom 6. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora
utvrdenog sukladno ¢lanku 37. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

2) Iznimno od clanka 34. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godi$njeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade plade ispladene za
koriStenje godis$njeg odmora.
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(1)

(2)

4) Izuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora je radnik koji odlazi u
mirovinu, koji ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 41.
1) U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenoga godisnjeg odmora

Placeni dopust
Clanak 42.

Odluku o plac¢enom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika, a
u hitnim i iznimnim situacijama radnik moZe Poslodavca usmeno zatraziti
koriStenje plac¢enog dopusta.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

 sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana

« rodenjaili posvojenja djeteta — 5 radnih dana

« smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre,
djeteta, oca, majke, ofuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5
radnih dana

o smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbracnog druga te
roditelja Zivotnog partnera — 2 radna dana

o selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

« selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana

« tedke bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog
druga ili djeteta — 3 radna dana

e nastupanja ukulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1radni dan

 sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima — 2 radna dana

o prirodne nepogode — 5 radnih dana

o darivanja krvi — 2 radna dana

« odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog bole$cu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova
trenutna nazo¢nost — ukupno 3 radna dana tijekom jedne kalendarske
godine.

Koristenje pla¢enog dopusta 5
Clanak 43.

1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ¢lanku 42.
ovoga Pravilnika kao i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

2) Pladeni dopust se koristi u trenutku nastanka dogadaja, odnosno, neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slucaju
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nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi,
zaposlenik ¢e plac¢eni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.
3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, u slucaju teSke bolesti oca, majke,
supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta, radnik ne mora
koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedina¢ne dane
prema dogovoru s Poslodavcem.

4) Ako slucaj iz ¢lanka 42. ovog Pravilnika nastane za vrijeme dok je radnik na
godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida te
radnik koristi placeni dopust.

5) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije
Stete nastale na imovini radnika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica
navedene Stete.

6) U okviru maksimalnih 10 (deset) radnih dana placenog dopusta godisnje,
radnik ima pravo na placeni dopust vise puta po istom slucaju osim u slucaju iz
¢lanka 42., tocke 8 ovoga Pravilnika.

7) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu

Darivanje krvi
Clanak 44.

1) Pod darivanjem krvi iz Clanka 39. smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se
ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.
2) Radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti Poslodavca o namjeri darivanja
krvi najmanje 3 (tri) dana unaprijed.

3) Pladeni dopust s osnove darivanja krvi radnik koristi na dan darivanja krvi i
neposredno nakon darivanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja placenog
dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik ¢e placeni dopust s te osnove
Koristiti prema dogovoru s Poslodavcem.

4) Pravo na placeni dopust za darivanje krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu
koriStenja prava na placeni dopust po drugoj osnovi.

Placeni dopust za Skolovanje 5
Clanak 45.

1) Za skolovanje i strucno usavrSavanje na koje ga je uputio Poslodavac, radnik
tijekom jedne kalendarske godine ima pravo na placeni dopust kako slijedi:

. pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli - 5 (pet) radnih dana

. polaganje ispita na struénim i sveucili$nim studijima, ukljuéujuéi i pisanje i
obranu zavr$nog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita — 10 (deset) radnih
dana

. prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima — 5 (pet) radnih dana

. pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjedtina
(informaticko Skolovanje, uCenje stranih jezika i sl.) — 2 (dva) radna dana.

2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga clanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu Poslodavca.
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3) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit, za
pripremu i polaganje toga ispita radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom
trajanju od 7 (sedam) radnih dana.
Neplaceni dopust radi Skolovanja

Clanak 46.

1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u jednoj kalendarskoj godini za potrebe
vlastitog Skolovanja ili stru¢nog usavrsavanja u ukupnom trajanju:

. pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli — 5 (pet) radnih dana

° polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita — 10 (deset) radnih dana

. prisustvovanje strucnim seminarima i savjetovanjima — 5 (pet) radnih
dana

. pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko $kolovanje, ufenje stranih jezika i sl.) — 2 (dva) radna
dana.

2) Skolovanje i stru¢no usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

Neplaceni dopust radi pruZanja osobne skrbi
Clanak 47.

1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana
godisnje za pruZanje osobne skrbi.

2) Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza clanu uZe obitelji ili
osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.

3) Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

/) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima
0 obveznim osiguranjima.

Neplaceni dopust
Clanak 48.

(1)Radnik ima pravo na neplaceni dopust i u svim drugim slucajevima koji su
navedeni u vaze¢im zakonskim ili drugim pravnim propisima

(2) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust zbog
osobnih razloga ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.

(3) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.
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(4) Odluku o odobravanju neplacenog dopusta donosi ravnatelj na temelju pisane
zamolbe radnika.

Odsutnost s posla
Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada
je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili
nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutana nazo¢nost.

(2)  Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na
radu.

(3)  DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to
vrijeme, mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.

VI. PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Placa
Clanak 50.

(1)Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

(2) Poslodavac je duzZan radniku obracunati i isplatiti pla¢u iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama
odnosno mjerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sastojati od osnovne odnosno ugovorene
place, dodataka i ostalih primitaka.

(4) Dodaci su novcani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog
propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada,
prekovremeni rad, no¢ni rad, rad subotom, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje
ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uve¢anje za navrsene godine radnoga staza i
sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim Kkriterijima i
visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti
(stimulacijai sl.).

(5) Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 4. ovoga ¢lanka obradunati u iznosu i na
nacin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

(6) Ostali primici radnika su primici radnika koje poslodavac radniku isplacuje u
novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca
ili ugovora o radu.

(7) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka je plada u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za
isplatu radniku i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(8) Ukupan troSak place je troSak place iz stavka 7. ovoga ¢lanka, uveéan za trodak
javnih davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.
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Primici radnika na temelju radnog odnosa
Clanak 51.

(1) Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog odnosa su:

o primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku
kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica
isl.)

o primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku,
a koji predstavljaju naknadu troska.

(3) Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatraju se plaédom iz ¢lanka 50. Pravilnika.

Isplata place, naknade place i primitaka uz plac¢u
Clanak 52.

(1) Plada, naknada place i ostali primici u novcu obrac¢unavaju se i isplacuju radniku
na njegov transakcijski racun.

(2) Plada, naknada place i ostali primici ispla¢uju se u rokovima odredenim
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg
mjeseca za prethodni mjesec.

(3) Zbog neisplate plac¢e radnik moZze izvanredno otkazati ugovor o radu.

(4) Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu
place.

Isprave o plaéi, naknadi plae, otpremnini i naknadi za neiskoriSteni godisnji
odmor

Clanak 53.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskori$teni godi$nji odmor, radniku dostaviti obracun
iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Pod naknadom za neiskori$teni godi$nji odmor iz ovoga clanka podrazumijeva se
naknada za neiskoriSteni godisnji odmor iz ¢lanka

Pravo na povec¢anu placu
Clanak 54.

(1) Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom
i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu
placu, u visini i na nacin odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje
od 50 %.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za
koje poslove koje radnik obavlja kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje
radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.
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Naknada place
Clanak 55.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
radnik ima pravo na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada
ispladuje na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja
druge odgovarajuce poslove.

(5) Visina naknade place utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako
odredena, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne plade ostvarene u
prethodna tri mjeseca.

(6) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place
odreduje se u odnosu na visinu one plaée koju bi u istom razdoblju ostvario da je
radio.

(7) Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga Clanka, ako je do prekida rada doslo u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini od
70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

(8) Naknada place je naknada place u brutoiznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu
i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

(9) Ukupan trosak naknade place je troSak naknade place iz stavka 8. ovoga ¢lanka
uvecan za trosak javnih davanja na naknadu plaée u skladu s posebnim propisima.

Zabrana prijeboja

Clanak 56.
(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku
naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili dijela naknade place.
(2) Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka
potrazivanja.
Zastita place pri prisilnom ustegnuéu

Clanak 57.

Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom
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Clanak 58.

Sva ostala prava u svezi s placom i naknadama utvrdena su odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora i njegovih dodataka, odnosno granskog kolektivnog ugovora i
njegovih dodataka, osim ako posebnim propisom nije druk¢ije odredeno.

Izum ostvaren na radu ili u vezi s radom
Clanak 59.

(1)  Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu
ili u vezi s radom. -

(2)  Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu
tajnu i ne smije ih priopditi trec¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) Izum iz stavka 1. ovoga €lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na
nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
(4)  Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavka 3. ovoga clanka, sud ce odrediti
primjerenu nagradu

Izum koji je u vezi s djelatnoScu poslodavca
Clanak 60.

(1) O svojem izumu Kkoji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi
s djelatno$¢u poslodavca, radnik je duZan obavijestiti poslodavca te mu pisano
ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz
stavka 1. ovoga Clanka.

(3)  Naustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
Clanak 61.

(1)  Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2)  Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnom
natjecanju s Poslodavcem te da ne smije za svoj ra¢un ili za racun trece osobe sklapati
poslove kojima se natjece s Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

(3)  Nazakonsku i ugovornu zabranu natjecanja radnika s Poslodavcem u cijelosti
se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita zivota i zdravlja

Clanak 62.
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(1)  Poslodavacje duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na na¢in
koji ne ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te organizirati rad na na¢in
koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i
drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(3)  Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koje radnik obavlja.
(4)  Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu
zivota i zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Zastita privatnosti radnika .
Clanak 63.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom u skladu sa zakonom.

(2)  Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo Poslodavac ili osoba koju ravnatelj za to posebno ovlasti.

(3)  Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka mora uZivati povjerenje zaposlenih, a podatke
koje sazna u obavljanju svoje duznosti mora briZljivo ¢uvati.

(4)  Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju
se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Clanak 64.

Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duZan je imenovati osobu
koja mora uzivati povjerenje radnika i koja je osim njega ovlaStena nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u
skladu sa zakonom.

Zastita od diskriminacije
Clanak 65.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podru¢ju rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonima.

Zabrana uznemiravanja
Clanak 66.

(1) Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano osobito,
ali ne iskljuivo njegovom rasom, bojom koze, spolom, spolnim odredenjem,
bratnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom, politi¢kim ili
drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem,
rodenjem, druStvenim poloZajem, ¢lanstvom ili neflanstvom u politickoj stranci,
¢lanstvom ili neclanstvom u sindikatu te tjelesnim i du$evnim poteSkocama, a ima
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cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

4) PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo zaposlenika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje, seksisticko ponasanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima s
ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt.

namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija
i dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavajucih zadataka ili
nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 67.

(1) Poslodavac se obvezuje u svim slucajevima podnijetih prituzbi za
uznemiravanje osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog
toga snositi nikakve Stetne posljedice.

(2) Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slucaja, poduzeti odgovarajuce radnje
radi sprjeavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 68.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s ovim
Zakonom i posebnim zakonima.

Povjerenik za zaStitu dostojanstva radnika
Clanak 69.

1) Poslodavac je duZan, nakon savjetovanje s radnickim vijecem odnosno
sindikalnim povjerenikom, a uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe
imenovanje, imenovati povjerenika koji ¢e osim poslodavca biti ovlasten primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

2) Povjerenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti radnik ili osoba koja nije u radnom
odnosu kod Poslodavca.

3) Poslodavac ée, u roku od 8 (osam) dana od dana imenovanja osobe ovlastene za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika, o imenovanju
obavijestiti sve radnike putem oglasne ploce.

PrituZbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika

Clanak 70.
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1) Prituzba se Povjereniku podnosi u pisanom obliku ili usmeno, u kojem slucaju
Povjerenik sastavlja pisanu biljeSku koju potpisuje zaposlenik koji prituzbu podnosi.
2) Povjerenik je duzan najkasnije u roku od 8 (osam) dana od primitka prituZbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji.

Postupak ispitivanja prituZzbe
Clanak 71.

1) U postupku ispitivanja prituzbe, povjerenik iz ¢lanka 73. ovoga Pravilnika, ispitat
Ce radnika koji je podnio prituzbu, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge
dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica.

2) O svim radnjama koje poduzima u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja povjerenik
Ce sastaviti zapisnik kojega potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom
sastavljanju.

Obveze povjerenika )
Clanak 72.

1) Povjerenik iz ¢lanka 73. ovoga Pravilnika duzan je obavijestiti ravnatelja da je

podnesena prituzba vezana uz zastitu dostojanstva radnika.

2) Povjerenik rjeSavajudi prituzbu moze poduzeti sljedece mjere:

o predloziti mjeru isprike, usmenog upozorenja, pisanog upozorenja o
mogucénosti otkaza ugovora o radu

» predloziti, ukoliko je to moguée zbog organizacijskih razloga, premjestaj
radnika na drugo radno mjesto

» predloziti preventivne mjere radi daljnjeg sprje¢avanja uznemiravanja

3) Povjerenik moZe predloZiti jednu ili viSe navedenih mjera.

4) Ravnatelj osim mjera koje je povjerenik predloZio moZe predloZiti ili poduzeti i

druge mjere.

Clanak 73.

1) Ako ravnatelj ili povjerenik iz ¢lanka 72. ovoga Pravilnika u roku od 8 (osam) dana
ne poduzmu mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je
u daljnjem roku od 8 (osam) dana zatrazio za$titu pred nadleZnim sudom.

2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ée Poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o
tome obavijestiti Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

3) Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini koju bi ostvario da je radio.

Clanak 74.
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1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

2) Za tajnost svih podataka u postupku zastite dostojanstva radnika odgovoran je
Povjerenik Kkoji je rjeSavao prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, kao i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, a u zapisniku ce se
posebno navesti da je povjerenik sve nazocne upozorio da su podatci utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva radnika tajni i da su svi obvezni Cuvati tajnost tih
podataka.

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama
Clanak 75.

(1)  Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti
drugu osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 76.

(1)  Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme koriStenja prava
u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ce se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(2)  Usporuizmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni
poslovi u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, odgovarajuci.

(3)  Ako Poslodavac nije u mogucénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovog
¢lanka, radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

(4) Prestankom KoriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak
iz stavka 1. ovoga ¢lanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno
radila na temelju ugovora o radu.

(5)  Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 77.

(1)  Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
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polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ée se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 78.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s
posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 79.

(1) Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZzaju i nacinu kori$tenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u
roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor
o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(2)  Otkaz iz stavka 1. ovoga (lanka je niStetan ako je na dan davanja otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik
u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu
ovlaStenog lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Clanak 8o.

(1) Radnikkoji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust
ili dopust koji je po sadrZaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust,
rad s polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece
godine zivota djeteta, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(2)  Nanadcin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije
petnaest dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

(3)  Trudnica moZze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 81.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na oéinski dopust,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete,
dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
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potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove
na kojima je radio prije koristenja toga prava.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi ocinski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i nacinu korisStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad
mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova ¢iji uvjeti rada ne smiju
biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.
(4) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno
strucno osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VI. OSTVARIVAN]JE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 82.

(1)  Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi
s radnim odnosom donosi ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba na temelju
pisane punomodi

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 83.

(1)  Odluke o otkazu ugovora o kao i sve druge odluke, potvrde, isprave, aktiidruga
pismena koja poslodavac upucuje radniku, dostavljaju se u poslovnim prostorima
Poslodavca, za radnog vremena uz potpis radnika i naznaku nadnevka

(2) Odbije li radnik primiti odluku iz prijaSnjeg stavka, osoba koja dostavlja
nacinit ¢e zabiljeSku s naznakom pokusaja dostave iistog dana je staviti na e-oglasnu
plocu u sjediStu Poslodavca.

(3)  Dan isticanja odluke na e-oglasnoj plo¢i smatra se danom urucenja odluke
radniku.

(4)  Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se
preporu¢enom po§tom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik
prijavio poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan
radnikovog kuéanstva.

(5)  Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, odluka se istice na e-
oglasnoj plodi Poslodavca ili u poslovnom prostoru u kojem borave ili se kre¢u radnici
poslodavca. Protekom roka od osam dana smatra se da je odluka dostavljena radniku
$to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

(6) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje
radniku, poslodavac moze izvrSiti i u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrZi dokaz da ih
je radniku dostavio, odnosno da ih je radnik primio.
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Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 84.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku od 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarenje tog prava.

2) Ako Poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka
1. ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 (petnaest)
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog nov¢anog potraZivanja iz radnog
odnosa.

4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od 15 (petnaest) dana
za podnosenje tuzbe sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

5) Odredbe ovog clanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika
propisan ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

6) Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno, nadleZan sud, u
smislu odredbi ovoga ¢lanka, je sud nadlezan za radne sporove.

7) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podno$enja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili
propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom

o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnoS$enja zahtjeva i sudjelovanja
u postupku za zastitu prava toga radnika.

8) Zahtjev radnika za zaStitu prava razmatra i o njemu odlu¢uje ravnatelj.

9) U postupku odluivanja o zahtjevu radnika za za$titu prava ravnatelj ée se
savjetovati ili zatraZiti prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika i to za
slucajeve i na nacin propisan Zakonom o radu.

10) Ravnatelj je duzan u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka zahtjevaradnika
za zaStitu prava donijeti svoju odluku, na nadin da moze zahtjev za zastitu prava
odbaciti, odbiti ili usvojiti te osporavanu odluku ponistiti u cijelosti ili djelomi¢no ili
ju izmijeniti.

PrituZbe na odnos prema radniku
Clanak 85.

(1) Svaki radnik koji smatra da je prema njemu nepravedno postupano od
nadredenog radnika ili suradnika, moZe se obratiti Poslodavcu svojom prituzbom

VII. PRAVILA O UNUTARNJEM REDU
Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 86.
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Sva znacajna pitanja poslovanja ustanove, bilo da su poslovne ili osobne
naravi, pojedinosti organizacije i ustroja programa, postupci, kao i poslovni podaci
kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici, smatraju se poslovnom
tajnom.

Clanak 87.

(1)  Radnik je obvezan ¢uvati tajnu o prihodima suradnika na radnom mjestu ako
za njih sazna u obavljanju svojih poslova.

(2)  Radnikje duzan cuvati tajnu i o drugim osobnim podacima radnika koje sazna
u obavljanju svojih poslova.

Odnos prema imovini
Clanak 88.

(1)  Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriStenje
imovinom i predmetima koji su u vlasnistvu Poslodavca.

(2) Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz
poslovne dokumentacije, kopije, crtezi, obrasci i sli¢cno bez odobrenja ravnatelja.

Snimanja
Clanak 89.

(1)  Fotografsko, audio i video snimanje u poslovnim prostorijama dopusteno je
samo uz odobrenje Poslodavca.

(2)  UnoSenje aparata za fotografsko, audio i video snimanje u prostore Poslodavca
nije dopuSteno bez odobrenja ravnatelja, izuzev mobilnih uredaja za osobnu
namjenu.

Primanje poklona i prikupljanje priloga
Clanak 9o0.

(1)  Radnici ne smiju od podredenih suradnika, od poslovnih partnera i osoba s
kojima odrzavaju poslovne veze primati vrijedne poklone niti posudivati novac, a
poslovne se veze ne smiju koristiti za osobne prednosti i probitke.

(2)  Pozivanje radnika na sudjelovanje u akcijama prikupljanja priloga dopusteno
je samo uz prethodnu suglasnost ravnatelja.

Rad za osobne potrebe

Clanak 91.
(1)  Radnik ne smije za vrijeme radnog vremena obavljati osobne poslove, poslove
za drugog poslodavca ili bilo koje druge poslove koji nisu odobreni od strane
ravnatelja.

(2)  Radnik ne smije koristiti radne prostorije i opremu za obavljanje poslova koji
nisu odobreni od strane ravnatelja

29



Gradanska prava i duznosti
Clanak 92.

(1)  Radnicima se ne ogranicava njihovo pravo na udruzivanje u udruge i u
obavljanju duZnosti u bilo kojoj udruzi ili politi¢koj stranci.

Zabrana puSenja
Clanak 93.

(1) Radnici su se obvezni pridrzavati zabrane pusenja u skladu sa Zakonom
0 ogranicavanju uporabe duhanskih proizvoda.

PridrZavanje mjera zasStite na radu
Clanak 94.

(1) Radnici su duzni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da
se nesrece na radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru.

(2)  Radnici su se obvezni pridrZavati propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji
su im dani radi sprje¢avanja nesrece na radu i profesionalnih bolesti.

(3)  Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad, na
opasnosti koje su povezane s obavljanjem njihova posla i na propise za sprje¢avanje
nesreca kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim poslovima.

(4) Radnici su obvezni upotrebljavati zasStitna sredstva i koristiti se za&titnim
uredajima.

(5)  Uklanjanje zaStitnih uredaja ili nekoristenje zastitnih sredstava predstavlja
povredu radne obveze koja u teZim slucajevima moZe imati za posljedicu izvanredan
otkaz ugovora o radu.

(6)  Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu
postavljeni ili ispravni zastitni uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva kad je na
to bez uspjeha upozorio nadlezni djelatnik.

(7)  Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za sprje¢avanje pozara.

Prijava ozljede na radu

Clanak 95.
(1)  Radnik kojemu se dogodila ozljeda na radu obvezan je odmah odnosno u
najkracem roku o tome obavijestiti ravnatelja ili voditelja/rukovoditelja radi
poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe obvezne poduzeti povodom ozljede na
radu, a kada on to nije u stanju, onda je to duZan u¢initi eventualni o¢evidac ili radnik
koji je primijetio ozljedu na radu.

Privatni posjeti, poStanske posiljke i telefonski razgovori

Clanak 96.
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(1)  Privatni posjeti tijekom radnog vremena od strane osoba koje nisu radnici
dopusteni su samo ako narav posla posjecenog radnika omogucava prekid rada za
vrijeme posjeta.

(2) Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim
slucajevima smiju koristiti za privatne razgovore.

(3) Sva privatna posta upucena na adresu Poslodavca, a na kojoj je Poslodavac
oznacen kao adresat, izuzev poSte upucene ravnateljici i sindikalnom povjereniku,
radi zaStite sigurnosti otvorit ¢e i evidentirati tajnica Poslodavca te se otvaranje
takve poSte ne smatra prikupljanjem, obradom ili koriStenjem osobnih podataka.

Obveze pazljivog postupanja
Clanak 97.
(1)  Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se radnik sluzi u
obavljanju posla ili ih odrzava mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog
gospodarstvenika.
(2) Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto
manje otpada.

(3)  Uredske i ostale prostorije, kao i dokumentacija i sredstva rada, ne smiju se
ostavljati bez nadzora i nezakljucane.

Odrzavanje sredstava za rad

Clanak 98.
(1) Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred
kraj radnog vremena.
(2) Uodi tjednog odmora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito
oCistiti strojeve i alat.
(3)  Sanitarne uredaje treba redovno odrzavati i s njima paZzljivo postupati.
Obavjestavanje radnika

Clanak 99.
(1)  Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce Poslodavca ili na drugi

radnicima dostupan nacin.
(2)  Radnik se ne moZe pozivati da oglas objavljen na oglasnoj plo¢i nije procitao.

VII. ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDE RADNE DUZNOSTI I NAKNADA
STETE

Temeljne odredbe

Clanak 100.
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(1) Poslodavac i radnik duZni su nakon sklapanja ugovora o radu postivati temeljne
obveze i prava iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, drugim zakonskim i
podzakonskim aktima te internim aktima Poslodavca.

(2)  Radnici odgovaraju za povredu radne duZnosti ako povjerene poslove ne
obavljaju savjesno, strucno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i
drugih propisa ili pravila o ponasanju za vrijeme rada ili u vezi s radom.

Vrste povreda radne duZnosti
Clanak 101.

(1)  Povrede radne duZnosti mogu biti lakse, teZe i osobito teske povrede.

Clanak 102.

(1)  LakSe povrede radne duZnosti zbog kojih Poslodavac moZe redovno otkazati
radni odnos radniku nakon dva pisana upozorenja su naro¢ito, ali ne iskljuéivo:

. nepridrZavanje odluke o radnom vremenu,

e  ucCestalo kasnjenje ili raniji odlazak s posla,

»  ucestalo prekoracenje stanke ili koriStenje prava na stanku izvan propisanog
vremena bez opravdanog razloga,

. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja voditelja
ili iz neopravdanih razloga,

e neuredno cuvanje sluzbene dokumentacije,

»  neobavjeStavanje nadredenog i/ili ovlastenog radnika o nedolasku na posao u
roku 24 sata bez opravdanog razloga,

. neevidentiranje nazoc¢nosti na radu te

o neopravdan izostanak s posla jedan dan

Clanak 103.

(1)  Teze povrede radne duznosti zbog kojih Poslodavac mo¥e redovno otkazati
radni odnos radniku nakon jednog upozorenja su naro¢ito, ali ne isklju¢ivo:

 nesavjesno ili nemarno izvrSavanje poslova radnog mijesta i radnog naloga
nadredenih osoba,

» odbijanje izvrSenja naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi,

« odbijanje sudjelovanja u programu stru¢nog osposobljavanja,

» povreda tajnosti osobnih podataka,

» uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje,

 nepodnoSenje, odnosno odbijanje podnosenja izvie$éa o radu,

* neopravdan izostanak s rada uzastopno dva dana,

« otudenje ili oSteenje imovine Poslodavca namjerno ili krajnjom nepaznjom.

Clanak 104.
(1)  Osobito teske povrede radne duZnosti zbog kojih Poslodavac moZe izvanredno
otkazati radni odnos radniku smatraju se naro¢ito, ali ne iskljucivo:

* puSenje ili ulazak s upaljenom cigaretom ili drugim izvorima vatre u prostor u
kojem je zabranjeno pusenje, a osobito u prostor spremista knjiznic¢ne grade,
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povreda odredaba o zastiti od poZara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda,
nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca i druge nezakonite radnje,
zlouporaba poloZzaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite radnika na radu ili zastite
sredstava rada,

neizvrSavanje poslova i naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

dolazak na rad u alkoholiziranom stanju i/ili pod utjecajem narkotika ili upotreba
alkohola i/ili narkotika za vrijeme rada,

obavljanje zadaca i poslova u ime i za ra¢un Poslodavca ili javni nastupi u kojima
radnik predstavlja Poslodavca, na nacin da se nanosi Steta ugledu Poslodavca te
osobnom ugledu drugog radnika Poslodavca, tesko se naruSava povjerenje javnosti
i/ili poslovnih partnera u rad Poslodavca,

nepristojan, neprofesionalan i pristran odnos prema korisnicima prilikom
obavljanja zadaca i poslova u ime i za racun Poslodavca,

protupravno pribavljanje materijalne Kkoristi u svezi s radom u knjiznici i druge
osobito teske povrede radne duznosti utvrdene zakonom ili provedbenim propisima
donesenim temeljem zakona.

Clanak 105.

(1)  Povrede iz radnog odnosa u Knjiznici sankcioniraju se pisanom opomenom,
upozorenjem pred otkaz ugovora o radu (u sluc¢aju da do povrede dode skrivljenim
ponasanjem radnika) te otkazom ugovora o radu.

(2) Pisanu opomenu radnik moZe dobiti u slucaju da pocini bilo koju povredu
radne duznosti. U slucaju da radnik tijekom 6 mjeseci od izdavanja prve pisane
opomene ponovno ostvari uvjete za opomenu, umjesto pisane opomene primit ce
pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu, u slucaju da do povrede dode
skrivljenim ponasanjem radnika.

(3) U slucaju da radnik nakon proteka 1 godine od prethodnog upozorenja prije
otkaza ugovora o radu ne pocini novu povredu radnih obveza uzrokovanu
ponaSanjem, navedeno upozorenje automatski se stavlja van snage.

Postupak i izvr$enje sankcija za povrede radne duznosti
Clanak 106.

(1)  Postupak protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne duznosti pokrece
ravnatelj na temelju neposredne sumnje da je radnik po¢inio povredu radne duznosti
ili na temelju prijave.
(2)  Prijavu protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne duznosti ravnatelju je
duzan podnijeti voditelj ustrojbene jedinice koji pri obavljanju poslova iz svojeg
djelokruga osnovano posumnja da je radnik poc¢inio povredu radne duznosti.
(3)  Prijava mora sadrzavati:

o imeiprezime radnika protiv kojeg se prijava podnosi i naziv njegovog radnog
mjesta odnosno radnog mjesta ¢ije poslove privremeno obavlja,

« ¢injeni¢ni opis povrede radne obveze (naznaka vremena i mjesta izvrSenja
povrede te opis radnje ili propustanja radnje),

o oznaku odredbe opéeg akta, zakona, drugog propisa ili akta, odnosno opis
upute, naloga, radnih postupaka ¢ijim je nepridrzavanjem radnik ucinio povredu
radne obveze te
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o  prijedlog dokaza kojima se mogu utvrditi ¢injenice opisane u prijavi.
(4)  Upostupku utvrdivanja povrede radne duznosti, ravnatelj moze, ako to ocijeni
potrebnim, zatraZiti usmeno ili pismeno izja$njavanje osobe za koju se sumnja da je
pocinila povredu radne duZnosti. Prilikom usmenog izjasnjavanja vodi se zapisnik
koji potpisuju svi prisutni.

Clanak 107.

(1)  Na temelju utvrdenih c¢injenica, ravnatelj donosi pisanu odluku o utvrdenoj

odgovornosti radnika za povredu radne duZnosti.

(2)  Odluka iz stavka 1. ovog €lanka, pored izrecene sankcije, sadrzi i obrazloZenje

te pouku o pravnom lijeku iz ¢lanka 124. ovog Pravilnika.

(3) Obrazlozenje ima sljedeci sadrzaj:

« Cinjenicni opis povrede radne obveze (radnje i propustanja radnje),

« oznaku odredbe opceg akta, zakona, drugog propisa ili akta, odnosno opis
upute, naloga, radnih postupaka ¢ijim je nepridrZzavanjem radnik ucinio
povredu radne obveze i

 opis dokaza kojima su utvrdene ¢injenice zbog kojih je izrecena sankcija

Clanak 108.

(1) U slucaju namjere izricanja redovnog ili izvanrednog otkaza, ravnatelj je
duZan o tome izvijestiti sindikalnog povjerenika koji je duzan dati svoje misljenje u
pisanom obliku u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se temelji
otkaz.

(2)  Uslucaju da sindikalni povjerenik ne da svoje miSljenje u predvidenom roku,
smatra se da je suglasan s prijedlogom odluke ravnatelja.

(3)  Odluka o otkazu bez prethodnog izvjeStavanja sindikalnog povjerenika je
nistava.

Clanak 109.

Pokretanje postupka zbog povrede radne duZnosti ne moZe se poduzeti ako je
proteklo 6 mjeseci od dana kada je povreda u¢injena.

Clanak 110.

Poslodavac moze donijeti odluku o otkazu ugovora o radu ili donijeti odluku o otkazu
s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, radniku za kojega je nedvojbeno dokazana
teSka povreda iz radnog odnosa i odgovornost za po¢injenu povredu.

Clanak 111.

(1) Odluka o utvrdenoj odgovornosti radnika za povredu radne duZnosti dostavlja
se radniku u roku od 15 dana od dana saznanja o uéinjenoj povredi, osobnom
predajom ili na adresu prebivalista preporu¢enom posiljkom.

(2)  Uslucaju da radnik izbjegava dostavu, ona se obavlja oglasavanjem odluke na
e - oglasnoj ploci Poslodavca i protekom 8 dana od dana oglasavanja smatra se da je
dostava obavljena uredno.

34



Clanak 112.

(1)  Protiv odluke Poslodavca o utvrdenoj odgovornosti radnika za povredu radne
duznosti i izreCene sankcije, radnik koji smatra da mu je takvom odlukom
povrijedeno pravo iz radnog odnosa moze u roku 15 dana od dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2)  Odluka o sankciji pohranjuje se u osobni dosje radnika.

Clanak 113.

(1)  Odlukom Poslodavca radnika se moze udaljiti s radnog mjesta ako je protiv
njega pokrenut postupak zbog utvrdivanja osobito teske povrede radne duznosti, a
povreda je takve prirode da bi ostanak na poslu, dok traje taj postupak, mogao Stetiti
interesima radnog procesa.

(2) Udaljenje s radnog mjesta traje do okoncanja postupka zbog osobito teske
povrede radne duznosti.

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 114.

(1)  Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2)  Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

(3)  Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 115.

(1)  Ako bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, moze se
unaprijed za odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se predvidjeti
kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom.

(3)  Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga clanka veca od
utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac mozZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
pretrpljene i utvrdene Stete.

(4) Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti
stvari, a ako ovih nema, procjenom. Procjena visine Stete moZe se povjeriti
ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 116.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje

Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade ispladene tre¢oj osobi.
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Clanak 117.

(1)  Radnik se moZe djelomic¢no ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade $tete ako
je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

(2)  Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzrocio
kaznenim djelom s umisljajem.

(3)  Kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Poslodavca mogu se utvrditi uvjeti i
nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od duznosti naknade Stete.

Clanak 118.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan
radniku nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2)  Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

IX.  PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 119.

Ugovor o radu moZe prestati iz razloga i na nacin utvrden Zakonom o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuc¢en u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 120.

(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

(2)  Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(3)  Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(4)  Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 121.

(1)  Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

 ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

» ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

« ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika), ili

» ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

36



(2)  Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete
radnika.

(3) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog. Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao
radniku, ne smije 6 mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku,
na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(4) Ako u roku iz stavka 4. ovoga clanka nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu
radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 122.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu
sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
(2)  Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3)  Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno
otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu
Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 123.

(1)  Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu.

(2) PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv
Poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ovog
Pravilnika, odnosno obradanje radnika nadleZznim tijelima drzavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnosenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne
vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 124.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

Savjetovanje sindikalnog povjerenika o otkazu

Clanak 125.
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Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopéiti
sindikalnom povjereniku te je duZan o toj odluci savjetovati se s njim u slucaju, na
nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 126.

(1)  Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucénost otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.

(2)  Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona$anjem radnika,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Otkazni rok
Clanak 127.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Na tijek otkaznog roka i najmanje trajanje otkaznog roka u cijelosti se
primjenjuju odredbe Zakona.

(3)  Kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najvie mjesec dana,
ako se radnik i poslodavac ne dogovore drukcije.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora i premjestaj radnika
Clanak 128.

(1)  Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kada Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2)  Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca,
pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza
ugovora.

(3)  ponudiza sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok za sudsku zadtitu prava iz
radnog odnosa tece od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je zaizjaSnjenje
o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 129.
(1) U slucajevima kada nastupe izvanredne okolnosti (iznenadna potreba

zamjene nenazocnog radnika, povecanje opsega posla koje se nije moglo predvidjeti
isl.) Poslodavac ima pravo, radi potreba nesmetanog odvijanja djelatnosti dok takve
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izvanredne okolnosti traju, privremeno premjestiti radnika na drugo radno mjesto u
skladu s njegovom stru¢nom spremom i sposobnostima.

(2) U redovitim okolnostima premjestaj je dopusten ako to u osnovi odgovara
potrebama organizacije rada i ciljevima zbog kojih je ugovor o radu primarno
sklopljen i ako se bitno ne mijenja narav ili vrsta rada koja je ugovorena.

(3) Kod donosSenja odluke o premjeStaju treba uzeti u obzir sve konkretne
okolnosti slucaja, vodeci racuna o poslovnim interesima Poslodavca, kao i o pravu i
dostojanstvu radnika

Otpremnina
Clanak 130.

(1)  Svakom radniku kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza
nije skrivljeno ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom.

(2) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s Poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u
iznosu manjem od jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga
Poslodavca. Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
ispla¢ivana plada, ve¢ naknada place prema posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivan
dio plade i dio naknade place prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce
otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u redovnom radnom
vremenu.

(3)  Akozakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije odredeno drukdije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze
biti veéi od 6 prosjec¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava
Clanak 131.

(1)  Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2)  Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

(3)  Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto
bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

X. OBRADIVANJE PODATAKA I ZASTITA OSOBNIH PODATAKA RADNIKA
Clanak 132.
(1)  Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2)  Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i
radnom vremenu. Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
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Clanak 133.

(1)  Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih
podataka, potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te u vezi s
radnim odnosom, a osobito u svrhu vodenja evidencija rada i drugih evidencija
odredenih Zakonom, drugim primjenjivim propisom ili opéim aktom Poslodavca.
(2)  Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom ili drugim zakonom, ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
,odnosom.

(3)  Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
treim osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi
Poslodavac.

(4)  Poslodavac imenuje osobu koja mora uZivati povjerenje i koja je osim
Poslodavca ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju
trecim osobama osobni podaci radnika Poslodavca u skladu sa Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka.

(5)  Svaku promjenu podataka koju Poslodavac unosi temeljem izjave, obavijesti,
osobnih dokumenata, isprava i sli¢no, radnik je duzan prijaviti Poslodavcu odmah, a
najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene.

(6) Poslodavac, osoba koja je ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci radnika Poslodavca u skladu sa
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ili druga osoba, koja u obavljanju
svojih poslova sazna za osobne podatke radnika, te podatke mora trajno ¢uvati kao
povjerljive.

(7)  Radnici Poslodavca imaju pravo uvida u vlastiti dosje.

(8)  Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovog Clanka
snosi radnik.

XI. UVJETI ZA RAD SINDIKATA I RADNICKOG VIJECA
Clanak 134.

(1) Radnici zaposleni kod Poslodavca imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o
pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i probitcima, na
nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 135.

(1)  Radnici imaju pravo izabrati, u skladu sa Zakonom, jednog ili viSe
predstavnika (radnicko vijece) koje ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa.

(2)  Postupakizbora radnifkog vijeca, natin rada, ovlasti radni¢kog vije¢a i obveze
Poslodavca prema radnickom vije¢u utvrdeni su Zakonom i kolektivnim ugovorom,
i odvijaju se u skladu s istim.

Clanak 136.

(1) Akokod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijece, sindikalni povjerenik ima
sva prava i obveze radnickog vije¢a propisane Zakonom, kolektivnim ugovorom i
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ovim Pravilnikom, a posebno ima pravo na suodlucivanje, savjetovanje i
obavjes¢ivanje od strane Poslodavca u slucajevima utvrdenim Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clanak 137.

(1) Sindikat kod Poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.

(2) Poslodavac je duzan za rad sindikata osigurati najmanje uvjete utvrdene
zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Sindikat je duzan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog
povjerenika dostaviti Poslodavcu.

XI1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 138.

(1)  Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
vazecCeg Zakona, kolektivnog ugovora, internih akata Poslodavca te drugih propisa
kojima se ureduju prava iz rada ili su u vezi s radom.

Clanak 139.

(1)  Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s odredbom vazeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa ili s odredbama vazeceg ili naknadno
sklopljenog kolektivnog ugovora koji obvezuje Knjiznicu ne utjece na valjanost ovog
Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili
mjerodavnim kolektivnim ugovorima neposredno primjenjivati odgovarajuce
odredbe zakona, drugog propisa, odnosno mjerodavnih kolektivnih ugovora.

(2)  Navodenje rijeci ,,radnik" u ovom Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu
tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 140.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem
je donesen.

Clanak 141.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu
Znanstvene knjiZznice Zadar od 1. veljace 2010., URBROJ: 27/1-2010 i sve njegove
naknadne izmjene i dopune.

Clanaki43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana
objave na e- oglasnoj ploci i mreznim stranicama Poslodavca.

Sindikalni povj’éyenik: \ e

s 2 f

Ivo Fabij




Ovaj je Pravilnik objavljen je na e-oglasnoj plo¢i dana 22. sije¢nja 2026. godine te je
stupio na snagu dana 30. sijeCnja 2026. godine.

Sukladno odredbi ¢lanka 150. vazeéeg Zakona o radu Poslodavac se savjetovao sa
sindikalnim povjerenikom prije donoSenja ovog Pravilnika o radu.

Zadar, 22. sijeCnja 2026.

KLASA:025-02/26-01/01
URBROJ: 2198-1-55-26-1
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