Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 29/97, 47/99
Upravno vije¢e Znanstvene knjiznice Zadar, uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zadra, na
17. sjednici odrzanoj 17. svibnja 2019. godine, donosi

STATUT
ZNANSTVENE KNJIZNICE ZADAR

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Znanstvene knjiZnice u Zadru (u daljnjem tekstu Statut) ureduje se:
status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak ustanove, zastupanje i predstavljanje, unutarnji
ustroj, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze ravnatelja i drugih djelatnika s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima, sastav i djelokrug rada stru¢nih tijela, planiranje rada i
poslovanja Knjiznice, na¢in osiguravanja sredstava za rad, njihovo rasporedivanje, podnosenje
izvjesca o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnja sa sindikatom, donoSenje Statuta i op¢ih
akata, zaStita i unapredenje zivotnog okoli$a, te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti
i poslovanja Znanstvene knjiznice u Zadru (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Clanak 2.

KnjiZnica je osnovana 1855. godine. Kao Nauc¢na biblioteka djeluje od 1949. godine.
Odlukom Skupstine opéine Zadar, od 10. lipnja 1992. godine (Ur. br. 2198-01-92-2) naziv
ustanove je: ZNANSTVENA KNJIZNICA ZADAR.

Prava 1 duznosti osnivaca Knjiznice ima Grad Zadar.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK KNJIZNICE

Clanak 3.
Knjiznica je pravna osoba, ¢ije su osnivanje i djelatnost utvrdeni ovim Statutom i
zakonom.
KnjiZnica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao javna sluzba.
Knjiznica je upisana u sudski registar Trgovackog suda u Splitu pod mati¢nim brojem subjekta:
060049335.

Clanak 4.
Naziv KnjiZznice je: ZNANSTVENA KNJIZNICA ZADAR.
Sjediste Knjiznice je u Zadru, Ante Kuzmanica 3.

Clanak 5.
ustanova opceznanstvenog tipa.
Odluku o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice moze donijeti Gradsko vijece
Grada Zadra uz prethodnu suglasnost ministra nadleZznog za znanost i obrazovanje.



Clanak 6.
Cuvanje i popunjavanje fonda specijalnih zbirki, posebno rukopisa, rijetkosti,
pergamena, inkunabula, oznanjenja

cenv e
........

cen e

izrada biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala
sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

........
cen e
cen e

cey e

coen e

slabovidne osobe
vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima

izlozbi

prodaju na malo vlastitih i drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost
Knjiznice

suradnja s drugim knjiznicama u Hrvatskoj i inozemstvu

obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 7.
KnjiZnica ima pecat okrugla oblika, promjera 30 mm, s kruzno upisanim tekstom:

Republika Hrvatska. U sredini, vodoravno u tri reda ispisan je tekst: Znanstvena knjiZnica

Zadar.

Za potrebe ra¢unovodstva koristi se istovjetni pecat, promjera 20 mm.
Stambilj Knjiznice pravokutna je oblika s tekstom: Republika Hrvatska (prvi red);

Znanstvena knjiznica Zadar (drugi red).

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduje se broj pecata, nacin koriStenja te osobe

odgovorne za ¢uvanje pecata.

Clanak 8.
KnjiZnica ima znak: krug ispunjen starohrvatskim pleterom koji podsjec¢a na lik sove.

Oko znaka je natpis Znanstvena knjiznica Zadar 1855. (godina utemeljenja).

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduje se nacin i koristenje znaka.



I1l.  PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE KNJIZNICE

Clanak 9.
Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zakljucivati ugovore i obavljati poslove u svezi s
radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu, te je zastupati pred sudovima i drugim
organima.

Clanak 10.
Djelatnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima u Knjiznici zastupaju Knjiznicu
u okviru ovlastenja dobivenih od ravnatelja, a utvrdenih ovim Statutom.

Clanak 11.

Ravnatelj moze, u okviru ovlastenja, dati drugoj osobi pismenu punomoc¢ za sklapanje
odredenih ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i
drugim organima.

Punomoc¢nik moze zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti iz punomoc¢i.

Clanak 12.
Knjiznicu potpisuje ravnatelj. U sluc¢aju njegove odsutnosti potpisuje djelatnik kojeg
ravnatelj ovlasti za potpisivanje.
Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske
i druge dokumentacije Knjiznice.

IV.  UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 13.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Knjiznice utvrduje se op¢im aktom Upravnog vijeca,
a na prijedlog ravnatelja.

Clanak 14.
Unutarnje ustrojstvo osigurava djelotvorno obavljanje zadaca i izvrSenje programa
rada KnjiZnice.

Clanak 15.
Radi provodenja temeljne djelatnosti Knjiznice i izvrS8avanja njezina rada, unutarnjim
ustrojstvom uspostavljaju se organizacijske cjeline i sluzbe. One nemaju svojstva pravne
osobe ni posebnih ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 16.
U Knjiznici djeluju slijedece organizacijske jedinice:
- Odjel za nabavu i obradu omedenih publikacija i grade posebne vrste (specijalnih zbirki)
- Odjel za nabavu 1 obradu serijskih publikacija 1 grade posebne vrste (specijalnih zbirki)
- Odjel rada s korisnicima

cen e

- Zajednicke sluZbe.



Unutarnji ustroj i na¢in rada organizacijskih (stru¢nih) cjelina i sluzbi utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova u Znanstvenoj knjiznici Zadar.

Clanak 17.
Djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima u Knjiznici su ravnatelj i zamjenik
ravnatelja, koji ga zamjenjuje sa svim ovlastima za vrijeme privremene odsutnosti ravnatelja.

Clanak 18.
Zamjenika ravnatelja iz ¢lanka 17. ovog Statuta imenuje ravnatel;.
Djelokrug i uvjeti rada djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima ureduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova u Knjiznici i drugim op¢im
aktima.

Clanak 19.
Djelatnici Knjiznice s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu biti razrijeSeni
prije isteka mandata za koji su imenovani na osobni zahtjev i na zahtjev ravnatelja.

V.  TIJELA KNJIZNICE
Clanak 20.
Upravno vijece

KnjiZnicom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e Knjiznice ima pet (5) ¢lanova.

Tri (3) ¢lana imenuje i razrjesuje Gradsko vijece Grada Zadra iz reda uglednih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.

Jednog (1) ¢lana iz svojih redova biraju radnici KnjiZnice 1 jednog (1) ¢lana iz svojih
redova bira Stru¢no vije¢e Knjiznice.

Gradsko vije¢e Grada Zadra za ¢lana Upravnog vije¢a moze imenovati osobu koja ima
zavrsen diplomski ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij osim ako posebnim zakonom nije drukcije
odredeno.

Clan Upravnog vije¢a mozZe biti ponovo biran.

Clanak 21.
Izbor ¢lana Upravnog vijeca iz reda radnika KnjiZznice provodi se tajnim glasovanjem
na slobodnim i neposrednim izborima.
Za provedbu izbora iz stavka 1. ovog Clanka radnici Knjiznice biraju izmedu sebe
izborno povjerenstvo koje €ini predsjednik i dva ¢lana.

Clanak 22.
Izborno povjerenstvo iz prethodnog ¢lanka obavlja sljedece:
- sastavlja biracki popis
- utvrduje listu kandidata za ¢lanove Upravnog vije¢a prema abecednom redu
- sastavlja glasacki listi¢ koji sadrzi naznaku da se vrsi izbor jednog ¢lana Upravnog
vijeca te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi
- utvrduje rezultate izbora i podnosi izvjeS¢e radnicima Knjiznice
- nadzire pravilnost postupka izbora
- objavljuje rezultate izbora na oglasnim plo¢ama Knjiznice
- vodi zapisnik o izborima.



Clanak 23.

Svi radnici Knjiznice, osim ¢lanova izbornog povjerenstva iz ¢lanka 21. ovog Statuta i
ravnatelja Knjiznice, mogu predlagati ili biti predlozeni kao kandidati za ¢lana Upravnog vijeca.

Glasovanje za kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca je pravovaljano ako je glasovanju
pristupila veéina radnika Knjiznice.

Glasovanje za kandidate iz prethodnog stavka provodi se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vije¢a utvrden je onaj radnik Knjiznice za kojega se
izjasnila ve¢ina nazo¢nih radnika Knjiznice.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca
u koju se kandidati unose abecednim redom.

Clanak 24.

Glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijeca provodi se zaokruzivanjem rednog broja
ispred imena kandidata na glasackom listi¢u.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila vec¢ina radnika Knjiznice.

Za clanove Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najve¢i broj glasova
radnika Knjiznice.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za njih
ponavlja.

Ako 1 u ponovljenom glasovanju dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Clanak 25.

Izbor za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda Strucnog vije¢a Knjiznice provodi se tajnim
glasovanjem, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje veéina ¢lanova Struénog vijeca.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najvec¢i broj glasova, glasovanje Se za njih
ponavlja.

Ako 1u ponovljenom glasovanju dvoje ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Clanak 26.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva i njome rukovodi najstariji clan Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e ima predsjednika 1 njegovog zamjenika koje biraju ¢lanovi na prvoj
sjednici vije¢a javnim ili prema odluci Upravnog vijeca, tajnim glasovanjem.
Upravno vijece je konstituirano izborom predsjednika na prvoj sjednici.

Clanak 27.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva 1 vodi predsjednik vijeca, a u slucaju sprijecenosti
njegov zamjenik.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednicama nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Nacin 1 postupak donoSenja odluka Upravnog vije¢a i postupak izbora ureduje se
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju ravnatelj KnjiZnice i drugi djelatnici koje pozove
predsjednik Upravnog vijeca, bez prava odluc¢ivanja.



Clanak 28.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a po€inje te¢i danom konstituiranja

Upravnog vijeca.

U slucaju prijevremenog prestanka obavljanja duznosti jednog ili viSe clanova

Upravnog vijeca tako da Vijece ne moze donositi valjane odluke, imenovat ¢e se novi ¢lanovi,
a odluke iz nadleznosti Upravnog vijeca koje ne trpe odgodu, uz konzultaciju s preostalim
¢lanovima Upravnog vijeca, donosi ravnatelj Knjiznice.

Clanak 29.
Mandat ¢lanu Upravnog vije¢a moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan

odnosno izabran i to:

u slucaju smrti

ako bude razrijeSen

ako mu prestane radni odnos u Knjiznici, a izabran je sukladno odredbama ¢lanka 20.
st. 4. ovog Statuta.

Clanak 30.
Zahtjev za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijec¢a podnosi se:
ako ¢lan Upravnog vije€a sam zatrazi razrjeSenja
ako ¢lan Upravnog vijeca neopravdano ne dolazi na sjednice te na drugi nacin ne
ispunjava duznosti ¢lana Upravnog vijec¢a
ako ¢lan Upravnog vijeca svojim postupanjem krsi odredbe ovog Statuta i opéih akata
Knjiznice.

Clanak 31.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca

pokrece vijece ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi se ¢lan bira odnosno imenuje u roku

30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeéa koji je
razrijeSen.

Clanak 32.
Upravno vijec¢e Knjiznice na prijedlog ravnatelja:
donosi plan rada i razvitka Knjiznice
razmatra izvrSavanje plana rada i1 razvitka KnjiZnice
odlucuje o financijskom planu 1 godiSnjem financijskom izvjes¢éu
donosi Statut uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Zadra
donosi druge opce akte
odlucuje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice
predlaze osnivacu statusne promjene
odlucuje o stjecanju, otudenju i drugom raspolaganju imovinom pojedinacne vrijednosti
od 70.000,00 kuna do 200.000,00 kuna samostalno, a iznad 200.000,00 kuna uz
suglasnost nadleznog tijela Osnivaca
podnosi jednom godiS$nje Osnivacu izvjesSée o radu i financijsko izvje$ée Knjiznice
obavlja druge poslove odredene Zakonom.



Ravnatelj

Clanak 33.
Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad 1 poslovanje Knjiznice.
U vodenju rada i poslovanja Knjiznice ravnatelj osobito:

- predlaze plan i program rada Knjiznice i mjere za njegovo provodenje,

- predlaze financijski plan i godisnji financijski izvjestaj Knjiznice,

- podnosi izvjeséa o poslovanju Knjiznice i ostvarenju njezina plana rada,

- imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima, te voditelje odjela
1 sluzbi,

- imenuje ¢lanove strucnih tijela Knjiznice

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Knjiznice,

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika u Knjiznici, te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije drukc¢ije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje
odredenih poslova,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Knjiznici sukladno zakonskim ovlastima,

- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

- utvrduje prijedlog statuta Knjiznice,

- utvrduje prijedloge drugih op¢ih akata Knjiznice,

- odlucuje o stjecanju, otudenju i drugom raspolaganju imovinom pojedinacne vrijednosti do
70.000,00 kuna,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog poloZzaja,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 34.

U obavljanju svoje poslovodne funkcije ravnatelj predstavlja i zastupa Knjiznicu,
organizira 1 provodi poslovnu 1 struénu politiku, odgovara za zakonitost rada Knjiznice, te
obavlja druge poslovodne funkcije u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

U slucaju spora u odlu¢ivanju izmedu ravnatelja i Upravnog vijeca o pitanjima iz ¢lanka
32. i 33. ovog Statuta, kona¢nu odluku donosi gradonacelnik Grada Zadra.

Clanak 35.
Ravnatelja Knjiznice imenuje 1 razrjeSuje Gradsko vijee Grada Zadra na prijedlog
Upravnog vijeca KnjiZnice.

Clanak 36.
Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice raspisuje 1 provodi Upravno vijece.
Javni natjecaj za ravnatelja Knjiznice objavljuje se u javnim glasilima.

Clanak 37.
Ravnateljem Knjiznice moze se, na temelju predlozenog ¢etverogodisnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrsen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednaceni

cen e

stru¢nim, radnim 1 organizacijskim sposobnostima.



Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj za ravnatelja ne javi
osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiznice, moze se na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni

cen e

cey e

cen e

oslobodena polaganja stru¢nog knjiznicarskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.

Clanak 38.
Ako se na raspisani natjeCaj za ravnatelja Knjiznice nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj se ponavlja.

Clanak 39.

U slucaju iz prethodnog ¢lanka kao i u slu€aju da predstavnicko tijelo u roku do isteka
mandata imenovanog ravnatelja, na CetverogodiSnji mandat ne imenuje novog ravnatelja,
Upravno vijeée ¢e imenovati vrsitelja duznosti.

Vrsitelja duznosti Upravno vije¢e imenovat ¢e i u slucaju razrjeSenja ravnatelja iz
Clanka 42. i 43. ovog Statuta.

Clanak 40.
Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 41.
Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koji je imenovan u
sljede¢im slucajevima:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima KnjiZnice, ili neosnovano
ne izvrSava odluke organa Knjiznice ili postupa protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Knjiznici veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju Knjiznice se mora dati mogucnost da
se i1zjasni o razlozima za razrjeSenje.
Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traZziti sudsku
zaStitu prava.

Clanak 42.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti, a Knjiznica je duzna
raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od imenovanja vrSitelja duznosti.
Ravnatelj koji je razrijeSen, rasporeduje se na radno mjesto u KnjiZznici koje odgovara
njegovoj stru¢noj spremi.
Ravnatelj Knjiznice imenuje se na vrijeme od cetiri godine 1 moZe biti ponovno
Imenovan.



Strucno vijece

Clanak 43.
Strucno tijelo Knjiznice je Strucno vijece.
Stru¢no vije¢e Knjiznice ima pet do sedam ¢lanova.
Clanovi Struénog vijeéa po poloZaju su zamjenik ravnatelja i voditelji Odjela.
Ostale ¢lanove imenuje ravnatelj iz reda stru¢nih djelatnika Knjiznice.
Struc¢no vijece sudjeluje u izradi programa rada Knjiznice, prati njegovo ostvarivanje, te
pomaze Upravnom vijecu 1 ravnatelju u obnaSanju stru¢nih poslova u Knjiznici.

Clanak 44.

U sklopu svojih zadaca Strucno vijece:

- razmatra i daje miSljenja o struCnim pitanjima rada Knjiznice u sklopu nadleznosti
utvrdenih zakonom i ovim statutom,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge oko organizacije rada i uvjeta za
razvitak djelatnosti,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju mi§ljenja i prijedloge za izradu godis$njeg plana rada i
godisnjeg izvjes¢a Knjiznice,

- raspravlja o stru¢nom radu Knjiznice,

- razmatra i predlaze rjeSenja za strucni rad i razvoj knjizni¢nih usluga,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 45.
Nacin rada Stru¢nog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom kojeg donosi Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

Clanak 46.
Knjiznica moze imati i druge nadzorne, stru¢ne i savjetodavne organe.
Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i nadleznost tih organa utvrduje se poslovnicima.

VI.  FINANCIJSKO POSLOVANJE KNJIZNICE

Clanak 47.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 48.
KnjiZnica ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Proracuna Grada Zadra, Zadarske
Zupanije, Ministarstva kulture 1 Ministarstva znanosti 1 obrazovanja Republike Hrvatske, iz
sponzorstava i darovanja i na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 49.
Vodenje financijsko-racunovodstvenih i1 knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o prorac¢unu, Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i racunskom
planu 1 Pravilnika o financijskom izvjesStavanju u prora¢unskom racunovodstvu.

Clanak 50.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Knjiznice te polugodisnji i godiSnji izvjestaj o
izvrSenju financijskog plana.



Clanak 51.

Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 52.

Knjiznica posluje preko ziro racuna.

Clanak 53.

Djelatnici Knjiznice ostvaruju pravo na placu u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i opéim aktima Knjiznice.

Clanak 54.
Ravnatelj Knjiznice podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice Upravnom vijec¢u

najmanje jedanput godisnje.

Izvjesce ravnatelj moZe podnijeti 1 po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti

poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa Knjiznice.

Clanak 55.
Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuca izvjeS¢a Upravnom vijecu i osnivacu kad

oni to zatraze.

VIlI. OPCI AKTI

N

No ok w

10.
11.
12.

Clanak 56.
KnjiZnica ima slijedece opce akte:
Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji poslova u Znanstvenoj knjiznici
Zadar
Pravilnik o radu Znanstvene knjiznice Zadar
Pravilnik o financijskom poslovanju i raCunovodstvu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od poZara

cen e

Zadar

Pravilnik o registriranoj gradi i zastiti fondova Znanstvene knjiznice Zadar
Pravilnik o zaStiti osobnih podataka

Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave u Znanstvenoj knjiznici Zadar
Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Knjiznica ima i druge opée akte sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 57.
Statut Knjiznice donosi Upravno vijece uz suglasnost Gradskog vijeca Grada Zadra.
Ostale opce akte iz ¢lanka 57. ovog Statuta donosi Upravno vijece.

Clanak 58.
Izmjene i dopune Statuta 1 op¢ih akata provode se po istom postupku po kojem su

doneseni.

Statut Knjiznice stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.



Drugi op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Statut 1 op¢i akti Knjiznice ne mogu imati povratno djelovanje.

VIll. RADNI ODNOSI

Clanak 59.
Radni odnosi u Knjiznici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Knjiznice
sukladno propisima koji ureduju podrucje kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru i drugim propisima.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 60.

Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.

Knjiznica je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno zaposlenickom vije¢u ako
je utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im
omoguciti nesmetan rad.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 61.

Rad Knjiznice je javan.

Knjiznica je duzna pravodobno 1 istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti u skladu s odredbama ovog Statuta i zakona.

Knjiznica je duZna gradane, pravne osobe 1 druge korisnike pravodobno i1 na pogodan
djelatnosti.

KnjiZnica je duzna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o uvjetima i na¢inu pruzanja

cen e

Clanak 62.
Knjiznica je duzna u odgovaraju¢em roku davati sredstvima javnog informiranja na
Za obavjes¢ivanje javnih medija iz prethodnog stavka ovlasten je ravnatelj 1 djelatnici
KnjiZnice koje on ovlasti.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.

Clanak 63.
Javnost rada Knjiznice u ostvarivanju njezine djelatnosti 1 pruzanju usluga gradanima
pobliZe se ureduje op¢im aktom Knjiznice o na¢inu njezina rada.



XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 64.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i djelatnika Knjiznice
- druge isprave i1 podaci utvrdeni zakonom i op¢im aktom Knjiznice Cije bi priopcavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Knjiznice i njezinog osnivaca.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlaStenim tijelima i osobama mogu
priopc¢avati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O c¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

XIl.  NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 65.
Nadzor nad zakonito$¢u rada Knjiznice obavlja Ured drZzavne uprave u Zadarskoj
Zupaniji.

Clanak 66.
Stru¢ni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja:
- Nacionalna i sveucilisna knjiznica u Zagrebu, na drzavnoj razini
- Sveucili$na knjiznica u Splitu, sukladno podrucju djelovanja i
- Hrvatska knjiZnica za slijepe, u djelokrugu usluge za slijepe i slabovidne.

XI1l. ZASTITA OKOLISA

Clanak 67.

Djelatnici KnjiZnice imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova 1 zadaca, brinu o
zaStiti 1 unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja 1
Upravno vijece Knjiznice.

Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zasStite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.






