
Na temelju članka 31. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 

36/24), članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024) te 

članka 25. Statuta Znanstvene knjižnice Sveučilišta u Zadru, privremena ravnateljica , dana 22. 

travnja 2024. godine raspisuje  

NATJEČAJ 

za prijam u radni odnos zaposlenika/ce na radno mjesto 

Knjigoveža - radno mjesto službenika III. Vrste - na određeno vrijeme, 20 sati tjedno (do povratka 

privremeno nenazočnog zaposlenika) na nepuno radno vrijeme.  

Mjesto rada: Zadar 

Pristupnici  moraju ispunjavati propisane uvjete i to: 

• završena četverogodišnja srednja škola (SSS) knjigoveškog ili drugog tehničkog usmjerenja  

• najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće stručne      

    spreme i struke)  

Opis poslova: uvez novije knjižnične građe, preuvez starije građe, izrada zaštitnih mapa, ovitaka, 

kutija i slično, popravljanje oštećene građe, planiranje potrošnje i nabave materijala za uvez  

Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.  

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni dostaviti: 

• vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj  

• životopis  

• dokaz o stručnoj spremi  

• dokaz o radnom iskustvu 

         a) elektronički zapis o podacima osiguranja HZMO (e-radna knjižica )  

         b) odgovarajući dokaz o radnom iskustvu (preslika ugovora o radu, potvrda poslodavca koja 

             mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i vremensko razdoblje obavljanja poslova) 

• dokaz o državljanstvu  

• uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda, ne starije od 3 mjeseca 

 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidati prije potpisa ugovora o radu obvezan 

je predočiti izvornike.  

Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveučilište u Zadru, Znanstvena knjižnica, 23000 Zadar, Ante 

Kuzmanića 3 s naznakom Natječaj za radon mjesto knjigoveža. 

Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete može se provesti provjera 

znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju. Ukoliko kandidati 

ne pristupe testiranju i razgovoru smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. Osoba koja nije 

podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se 

kandidatom prijavljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 

dostavlja elektroničkom poštom. Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom 

zakonu moraju već u prijavi priložiti svu posebnim zakonom propisanu dokumentaciju, odnosno 



dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu službu prema članku 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17), 

članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13 i 152/14) , 

dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natječaj 

dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu 

pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provođenja natječaja. Kandidati su dužni pratiti 

svoju elektroničku poštu i odgovoriti na sve primljene eporuke.  

Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća. 

Knjižnica može poništiti natječaj bez navođenja razloga. 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja su izričito suglasni da Knjižnica kao voditelj 

zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 

natječajnog postupka. 

O rezultatima natječaja, kandidati će biti obaviješteni u roku od 8 dana od provedenog postupka 

izbora kandidata objavom odluke o prijamu na mrežnim stranicama Knjižnice. Rok prijave za natječaj 

teče 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama Knjižnice i Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje. 


