¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024)

te Clanka 25. Statuta Znanstvene knjiznice Sveu¢ili§ta u Zadru, privremena ravnateljica , dana 2. travnja
2024. godine raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika/ce na radna mjesta:

1) Knjiznicarski tehnicar — radno mjesto sluzbenika III. Vrste - na odredeno vrijeme, 20 sati tjedno (do povratka
privremeno nenazo¢nog zaposlenika) na nepuno radno vrijeme.
Mjesto rada: Gospic

Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete 1 to:

e  zavrSena Cetverogodi$nja srednja skola (SSS) i poloZen struéni ispit za knjiznicarskog tehniara,
ili
zavriena Cetverogodi$nja srednja Skola (SSS) uz obvezu uspjesnog polaganja struénog ispita za knjiZniCarskog
tehnicara u roku od godine dana nakon obavljenog jednogodisnjeg radnog ili pripravnickog staza na poslovima

e temeljni korisnik engleskog jezika

e temeljni korisnik informacijsko-komunikacijskih tehnologija

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuce stru¢ne spreme i struke)

Opis poslova: provodi zadace iz djelokruga rada u okviru projekata Knjiznice, sudjeluje u provedbi knjiznicarskih dogadanja,
ureduje 1 post procesuira digitalne objekte, istraZuje posjedovanje monografija, izraduje zapis o posjedovanju naslova 1
primjercima monografija u fondu: signira 1 inventarizira monografsku gradu, izraduje zapise o pristizanju svescica i kompletira
sveske serijskih publikacija, tehnicki obraduje gradu, tiska barkodove za primjerke i mjesne kataloZzne listice, sudjeluje u

2) Tajnik ustanove — na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Mjesto rada: Zadar

Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete 1 to:
VSS, zavrsen diplomski ili integrirani prijediplomski i diplomski sveucilidni studij pravne struke
Znanje rada na racunalu
poznavanje engleskog jezika
1 godina radnog iskustva (poslovi odgovarajuce struéne spreme i struke)
Opis poslova: obavlja tajnicke poslove, vodi administrativni arhiv KnjiZnice, personalnu evidenciju i evidenciju rada, vodi
protokol i rasporeduje postu, priprema dopise za otpremu, vodi zapisnike Upravnog vijece i drugih tijela KnjiZnice, organizira
1 evidentira sastanke.

3) Radnik ITI. Vrste - Domar - na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Mjesto rada: Zadar

Pristupnici moraju ispunjavati propisane uvjete 1 to:

e  srednja stru¢na sprema tehnickog smjera ili VKV radnik (elektricar, bravar, vodoinstalater)

e  poloZen strucni ispit za obavljanje poslova zastite od poZara (ili uz obvezu polaganja u roku od godinu dana)

e  poloZen ispit za rukovatelja parnim kotlovima (ili8 uz obvezu polaganja u roku od godinu dana)

e 1 godina radnog iskustva (poslovi odgovarajuce struéne spreme i struke)
Opis poslova: izvriavanje potrebnih radova na tehnickom odrzavanju zgrade, briga o redovitom ispitivanju 1 servisiranju
instalacija i postrojenja te intervencije u slucajevima kvarova, kontrola sigurnosti zgrade, odrzavanje 1 posluZivanje uredaja
centralnog grijanja, ventilacije 1 klimatizacije.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti:
e  vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj
e  Zivotopis
e dokaz o struénoj spremi
e  dokaz o radnom iskustvu


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40847
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40845
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=54043
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=60424
https://narodne-novine.nn.hr/eli/sluzbeni/2024/29/pdf

a) elektronicki zapis o podacima osiguranja HZMO (e-radna knjiZica )
b) odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu (preslika ugovora o radu, potvrda poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao 1 vremensko razdoblje obavljanja poslova)
o dokaz o drzavljanstvu
e uvjerenje o nekaznjavanju nadleZznog suda, ne starije od 3 mjeseca

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidati prije potpisa ugovora o radu obvezan je predociti izvornike.

Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuciliste u Zadru, Znanstvena knjiznica, 23000 Zadar, Ante Kuzmanica 3 s naznakom
rednog broja i naziva radnog mjesta.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji ispunjavaju formalne uvjete mozZe se provesti provjera znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.

Ukoliko kandidati ne pristupe testiranju i razgovoru smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjeca;.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢ u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju u kojem slu¢aju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih
invalida rata (Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 1 148/13), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13 1 152/14) , duzni su u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenth uvjeta 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku adresu radi nesmetane korespondencije u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja. Kandidati su duZni pratiti svoju elektronicku postu 1 odgovoriti na sve primljene e-
poruke.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Knjiznica moZe ponistiti natjeaj bez navodenja razloga.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izricito suglasni da Knjiznica kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka.

O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od provedenog postupka izbora kandidata objavom
odluke o prijamu na mreznim stranicama Knjiznice.

Rok prijave za natjecaj teCe 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznim stranicama Knjiznice 1 Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

